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MA GLI STATALI
ONO DAVVERO
PRIVILEGIATI

Ce lo chiediamo dopo gli ultimi casi che hanno
fatto scalpore: dai vigili assenteisti di Roma agli stipendi
d’oro dei funzionari della Camera. Abbiamo
indagato per capire se, come molti pensano, i dipendent
pubblici abbiano piu soldi e tutele dei privati
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Tuttiricordiamole polemiche suscitate a Capodanno dai vigilidi
Roma: quel giomo, causa malattia, 4 su s non sisono presentati al
lavoro. Ora il ministrodella Pubblicaamministrazione Marianna
Madiachiede che scattino sanzioni controi vigiii ritenuti
responsabili di danni alla coilertivita, ma anche controj loro
comandanti che hanno ritardatoa inviare la visita fiscale, Perché
Ie inefficienze della nostra macchina burocratica e la difesa

dei privilegi dei suoi dipendenti continuanoa bruciare denaro
pubblicoeasuscitare 'indignazione dei cittadini. Eppure

anche quello che erail dorato e ambitissimo mondo degli statali
cominciaa sentirei colpi della crisi: ci sono 87.000 personeche
hanno vintoun concorso e che probabilmente non avranno

mai un posto, visto che il governo deve prima ricollocare circa
20.000addetti delle Province. Questi ultimi, dopeil riordino
degli entilocali, dovrebbero essere redistribuiti in altri uffici.
Ma cosa pensa oggila gente dei dipendenti pubblici? «Sono

da molti considerati fannulloni, ipergarantiti, con stipendi
d'orox osserva Patrizia Santoro, ricercatrice in Scienze
dellamministrazione alPuniversita di Catania, «Finoa quaiche
annofa laciasse politicali difendeva per ragioni clientelari. Oggi
invece contribuisce a delegittimarli per giustificare lanecessita di
riformare la pubblica amministrazione,

SONO ASSENTEISTI?

Due annifail quotidianotedesco Bild arrivo a definire gli

statali italiani «i pit pigri al mondon, commentandolepisodio
dialcuni funzionari di Bari che timbravano il caitellinoe poi
abbandonavano 'ufficio. in realts, oggi,'ideachei dipendenti
pubblici lavorino poco esiano spessoassenti noné sempre
confermatadaidati: chi & assunto nel settore privato
accumula piti giomi di malattia (18,3 in media
all'anno) di chi lo & nel pubblico impiego (17,1).A
rivelarlo¢la Cgia, l'associazione degli artigiani e delle piccole
imprese di Mestre, inunostudioche, pero, haanche riscontrato
quantotra gli statali rimangano frequenti le assenze di un
sologiomno (25,9% control1,9%dei dipendenti privati). «Da
quando ¢ entraro in vigoreil decreto Brunetta, nel 2008» spiega
Costantino Troise, segretario di Anaao Assomed, il sindacato
dei medici e dei dirigenti «ai dipendenti pubblici viene applicata,
dal primo al decimo giorno di malattia, una decwitazione dello
stipendio: € una speciedi “tassa sulla malattia” che non tocea
invece ai privati». Nonsolo, Sempre il decreto Brunettaha
cercatodicorreggere un'altra evidente stortura: la “tendenza” di
molti statali ad ammalarsiin prossimita del weekend., Perquesto,
sempre dal 2008, se it giorno sut certificato medico precedeo
segue unofestivo deve scattare subito la visita fiscale.

HANNO STIPENDI D'ORO?

Dagli anni g0 fino al 2010 le retribuzioni nel settore statale
sono cresciute pit di queile del privato. Dai 2010, invece,
gli stipendi nel pubblico impiego sono congelati per via

DM INCHIESTA

del mancato rinnovo del contratto. «Negli ultimi 3
anni, e lo conferma Ulstat, ogni dipendente ha
“perso” in media 580 euro lordis osservaTroise . Sul
fronte retribuzioni gli statali vantano record opposti: quelle
degli insegnanti italiani restanotra le piitbasse in Europa,
mentre i manager pubblici sonoi piir pagatialmondo. E ci
sono cifre che suscirano scalpore. A fine carriera, un barbiere
dipendente della Camera dei deputati guadagna 3 volte tanto
un professore: 120.000 euro lordi contro 35.000.

HANNO IL POSTO GARANTITO?

Nellimmaginario collettivo, dopoil postoin banca, quelloda
statale ¢ ancora considerato 'impiego garantito a vita. Questo
evero perchihauncontrartoa tempo indeterminato. «Ma

la pubblica amministrazione ormai é il principale
bacino di precari di tutta Peconomia italiana. Le
stime piil otitmistiche ne contano 400.000, altre
amivano a quasi 1 milione di atipici. Invari sertori, dalia
sanitaagli entilocali» precisa Troise. Tanto che una recente
sentenza della Corte di Giustizia europeaha condannaro I'ltalia
astabilizzare 250.000 precari della scuola (inquestigiorni

i governo dovrebbe presentare la riforma della scuola in
basea cui potrebbero esserne assunti circa 140.000).«Finoa
quaiche anno fa chi entrava come precario nel pubblico aveva
la certezza di ottenere poiil posto fisso, perché non c’erano
forti vincoli dibilancio e gli enti ampliavanoil personale»
spiega la ricercatrice Patrizia Santoro, «Oggi questo passaggio
non ¢ pili automatico». Allo stesso wmpo, perd, il posto

da statale continuaa offrire maggiori sicurezze diung nel
privato. Lo confermail Jobs Act: il cosiddetto contratto a
tutele crescenti, che prevede ampie liberta di licenziamento,
siapplica solo ai neoassunti da ditre private.

SONO TROPPI?

~Peranni» continua Santoro «la pubblica amministrazione &
cresciuta creando strutture similia quelle che gia esistevano:
SPessO con una sovrapposizione di funzioni e sempre con un
aumento dei costi. Basti pensare che abbiamo ben 5 corpi di
pubblica sicurezza, dalla Polizia alla Guardia di finanza, con
compiti in alcuni casi simili». Eppure, a guardare Ie statistiche
internazionalt, oggi non spendiamo per i nostri apparati
molto piti dei nostri vicini. Secondo listituto di ricerche
politico-economiche Eurispes, la pubblica amministrazione
Iralia assorbe 111,19 del Pil, meno di Gran Bretagna (11,5%) ¢
Francia (13,4%). Eil numero degli statali é pienamente
in linea con la media europea: 58 ogni 1.000
abitanti, Meno che in Spagna (62) e Francia ( 94).

E siamo I'unico Paese europeo dove negli ultimi annij
dipendenti pubblici invece di crescere sono diminuiti (-4,7%).
Certoe che questi dati positivi non sitraducono inuna
macchina statale efficiente. Nona caso Ia prossimagrande
sfida di governo e Parlamento, dopoil Jobs Act, sara proprio
riforma della pubblica amministrazione .



